
№ 14 (331) от 16.08.2024 года Колтушское городское поселение

УВЕДОМЛЕНИЕ 
О размещении схемы теплоснабжения Колтушского 

городского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области 

(актуализация на 2025 год)

В соответствии с требованиями федерального закона от 27 
июля 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Постановления 
Правительства РФ от 22 Февраля 2012 г. № 154 «О требованиях 
к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утвержде-
ния», положениями федерального закона № 131-Ф3 от 06.10.2003 
г. «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», уведомляем о размещении  схемы 
теплоснабжения Колтушского городского поселения Всеволож-
ского муниципального района Ленинградской области (актуали-
зация на 2025 год) на официальном сайте https://mo-koltushi.ru/. 

Колтушское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2024 № 1304 г. Колтуши

О создании постоянно действующей комиссии   по проверке готовности жи-
лищного фонда, объектов социальной сферы и инженерной инфраструктуры к 
устойчивому функционированию в осенне-зимний период, об утверждении По-
рядка и Программы проверки готовности к отопительному периоду

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», при-
казом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об 
утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», Правилами 
подготовки и проведения отопительного сезона в Ленинградской области, утвер-
жденными постановлением Правительства Ленинградской области от 19.06.2008 
№177, в целях контроля за подготовкой и проведением отопительного сезона на 
территории Колтушского городского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области и проверки готовности жилищного фонда, объек-
тов социальной сферы, инженерной инфраструктуры к осенне-зимнему периоду

ПОСТАНОВЛЕНИЕ:

1. Создать и утвердить постоянно действующую комиссию по проверке готов-
ности жилищного фонда, объектов социальной сферы и инженерной инфраструк-
туры к устойчивому функционированию в осенне-зимний период, в составе соглас-
но Приложению № 1 к постановлению.

2. Утвердить порядок проведения проверки готовности к отопительному сезону
на территории Колтушского городского поселения Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области (далее – Колтушское городское поселение) согласно 
Приложению № 2 к постановлению.

3. Утвердить программу проведения проверки готовности к отопительному
сезону на территории Колтушского городского поселения Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области согласно Приложению № 3 к постанов-
лению.

4. Признать утратившими силу:
- Постановление администрации муниципального образования Колтушское

сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 19.09.2017 
№296 «О создании постоянно действующей комиссии по проверке готовности 
жилищного фонда, объектов социальной сферы и инженерной инфраструктуры к 
устойчивому функционированию в осенне-зимний период, об утверждении Поряд-
ка и Программы проверки готовности к отопительному периоду»;

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 21.07.2017 № 
306 «О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 19.09.2017 г»;

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 13.06.2018 
№278 ««О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 19.09.2017 
г» (с изменениями); 

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 03.09.2018 
№384 «О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 19.09.2017 
г» (с изменениями);

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 31.07.2019 
№517 «О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 19.09.2017 
г» (с изменениями)»; 

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 12.05.2020 
№267«О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 19.09.2017 
г» (с изменениями);  

- постановление администрации муниципального образования Колтушское
сельское поселение Всеволожского района Ленинградской области от 07.07.2022 
№564««О внесении изменений в постановление администрации № 296 от 
19.09.2017» (с изменениями).

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Опубликовать постановление в газете Колтушский вестник и разместить на

официальном сайте Колтушского городского поселения в сети Интернет по адресу: 
www.mo-koltushi.ru.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству и безопасно-
сти.

Глава администрации А.Ю. Зыбин

Приложение №1
к постановлению администрации

Колтушского городского поселения
от 13.08.2024№1304

Состав Комиссии 
по проверке готовности жилищного фонда, объектов социальной сферы

и инженерной инфраструктуры к устойчивому функционированию
 в осенне-зимний период

Председатель комиссии:
1. Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству 

и безопасности
Заместитель председателя комиссии:

муниципального образования;
3) переезда на постоянное место жительства за пределы части территории му-

ниципального образования, на которой осуществляется его деятельность;
4) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении

члена общественного совета;
5) смерти;
6) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
7) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства ино-

странного государства - участника международного договора Российской Феде-
рации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть из-
бранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного 
государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, 
имеющего право на основании международного договора Российской Федерации 
быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации.»;

1.8. Часть 13.1 статьи 25 Устава изложить в следующей редакции:
«13.1. В случае если членом общественного совета является староста сельского 

населенного пункта, на территории которого осуществляет деятельность общест-
венный совет, его полномочия как члена общественного совета, помимо оснований, 
предусмотренных частью 13 настоящей статьи, прекращаются досрочно при исте-
чении срока полномочий старосты в случаях, предусмотренных абзацем вторым 
части 5 статьи 27.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».»;

1.9. Часть 15.1 статьи 25 Устава изложить в следующей редакции:
«15.1. В случае призыва члена общественного совета на военную службу, на-

правления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, призыва на 
военную службу по мобилизации или заключения в соответствии с пунктом 7 ста-
тьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и во-
енной службе» контракта о прохождении военной службы (далее - военная служба) 
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, и при отсутствии оснований для пре-
кращения полномочий члена общественного совета, предусмотренных пунктами 
1 - 3, 8 части 13, частью 14 статьи 5 Областного закона Ленинградской области от 
16.02.2024 № 10-оз «О содействии участию населения в осуществлении местного 
самоуправления в Ленинградской области», деятельность члена общественного 
совета приостанавливается на период прохождения военной службы либо оказа-
ния добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.»;

1.10. Статью 26 Устава признать утратившей силу.
1.11. Абзац 3 части 1 статьи 28 Устава изложить в следующей редакции:
«Место нахождения совета депутатов муниципального образования: 188680, 

Ленинградская область, Всеволожский район, город Колтуши, улица Озерная, дом 
21.»;

1.12. Абзац 4 части 1 статьи 36 Устава изложить в следующей редакции:
«Место нахождения: 188680, Ленинградская область, Всеволожский район, го-

род Колтуши, улица Озерная, дом 21.»;
1.13. Пункт 15 части 1 статьи 38 Устава изложить в следующей редакции:
«15) учреждает печатное средство массовой информации и (или) сетевое изда-

ние для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения 
жителей муниципального образования официальной информации;»;

1.14. Пункты 18, 19, 20, 22 части 1 статьи 38 Устава признать утратившими силу.
1.15. Пункт 23 части 1 статьи 38 Устава изложить в следующей редакции:
«23) вносит предложения в совет депутатов муниципального образования об 

определении границы территории, на которой осуществляет деятельность общест-
венный совет;»;

1.16. Статью 46 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 46. Вступление в силу муниципальных правовых актов
1. Муниципальные правовые акты вступают в силу с даты их подписания, если

иной порядок их вступления в силу не установлен настоящим Уставом, федераль-
ным законодательством или законодательством Ленинградской области.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, сво-
боды и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные право-
вые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых 
выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между 
органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обна-
родования, если иной срок вступления в силу не предусмотрен самим муниципаль-
ным нормативным правовым актом.

Нормативные правовые акты о налогах и сборах, принятые советом депутатов 
муниципального образования, вступают в силу в соответствии с Налоговым кодек-
сом Российской Федерации.

3. Официальным опубликованием муниципального правового акта, в том числе
соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается 
первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании - газете 
«Колтушский вестник».

4. В целях обеспечения возможности ознакомления граждан с муниципальны-
ми правовыми актами, они дополнительно к официальному опубликованию подле-
жат размещению на официальном сайте муниципального образования в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.mo-koltushi.ru.

5. В качестве дополнительного источника обнародования муниципальных
нормативных правовых актов также используется портал Министерства юстиции 
Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» 
(http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого 
издания Эл № ФС77-72471 от 05.03.2018).

6. Устав муниципального образования, муниципальный правовой акт о вне-
сении изменений (дополнений) в Устав муниципального образования в течение 
семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного фе-
дерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муници-
пальных образований уведомления о включении сведений об уставе муниципаль-
ного образования, муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав 
муниципального образования в государственный реестр уставов муниципальных 
образований Ленинградской области подлежат официальному опубликованию и 
вступают в силу после их официального опубликования.

Муниципальный нормативный правовой акт об изменении структуры органов 
местного самоуправления вступают в силу не ранее чем по истечении срока полно-
мочий совета депутатов муниципального образования, принявшего указанный му-
ниципальный правовой акт, за исключением случаев, предусмотренных Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации».»;

1.17. Часть 2 статьи 61 Устава дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:
«4.1. приобретение им статуса иностранного агента;».
2. Направить настоящее решение в Главное управление Минюста России по

Санкт-Петербургу и Ленинградской области для государственной регистрации.
3. После государственной регистрации опубликовать настоящее решение в

газете «Колтушский вестник» и разместить на официальном сайте Колтушского 
городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти.

4.Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
5. Контроль за исполнением решения возложить на главу муниципального об-

разования.

Глава муниципального образования Э.М.Чирко

Колтушское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
24 июля 2024 года № 27 г. Колтуши

О внесении изменений в Устав Колтушского городского поселения Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Областным законом Ленинградской области от 16 февраля 2024 года № 10-
оз «О содействии участию населения в осуществлении местного самоуправления в 
Ленинградской области», совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:

1. Внести в Устав Колтушского городского поселения Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области (далее – Устав) следующие изменения:

1.1. Пункт 33 части 1 статьи 6 Устава изложить в следующей редакции:
«33) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молоде-

жью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация  мер  
по обеспечению и защите прав и законных  интересов 

молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным 
направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление 
мониторинга реализации молодежной политики в поселении;»;

1.2. Статью 10 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 10. Формы непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления
Население муниципального образования непосредственно осуществляет мест-

ное самоуправление и участвует в осуществлении местного самоуправления в сле-
дующих формах:

1) местный референдум;
2) муниципальные выборы;
3) голосование по отзыву депутата совета депутатов муниципального образова-

ния, главы муниципального образования;
4) голосование по вопросам изменения границ и преобразования муниципаль-

ного образования;
5) сход граждан;
6) правотворческая инициатива граждан;
7) территориальное общественное самоуправление;
8) староста сельского населенного пункта;
9) публичные слушания, общественные обсуждения;
10) собрание граждан;
11) конференция граждан (собрание делегатов);
12) опрос граждан;
13) обращения граждан в органы местного самоуправления;
14) инициативные проекты;
15) общественный совет;
16) иные формы, не противоречащие Конституции Российской Федерации,

федеральным законам, Уставу Ленинградской области и законодательству Ленин-
градской области.»;

1.3. Часть 5 статьи 19 Устава изложить в следующей редакции:
«5. Срок полномочий старосты сельского населённого пункта составляет 5 

(пять) лет.  Полномочия старосты сельского населённого пункта прекращаются 
досрочно по решению совета депутатов муниципального образования, по пред-
ставлению схода граждан сельского населённого пункта, а также в случаях, уста-
новленных пунктами 1 - 7 и 9.2 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации».»;

1.4. Часть 6 статьи 19 Устава изложить в следующей редакции:
«6. Староста сельского населенного пункта имеет удостоверение, действующее 

в течение срока его полномочий. Удостоверение старосты подписывается главой 
муниципального образования.

Форма удостоверения, порядок выдачи, учета и замены удостоверения старо-
сты сельского населенного пункта устанавливаются решением совета депутатов 
муниципального образования.»;

1.5. Часть 7 статьи 19 Устава изложить в следующей редакции:
«7. В дополнение к полномочиям, предусмотренным частью 6 статьи 27.1 Феде-

рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», староста сельского населенного 
пункта для решения возложенных на него задач:

1) содействует в реализации прав и законных интересов жителей сельского на-
селенного пункта, в том числе посредством направления обращений, заявлений и 
других документов в органы местного самоуправления, органы государственной 
власти, руководителям предприятий, организаций, учреждений по вопросам, за-
трагивающим интересы жителей сельского населенного пункта;

2) организует участие жителей сельского населенного пункта в выполнении
на добровольной основе социально значимых для поселения работ, если органом 
местного самоуправления принято решение о привлечении жителей к выполнению 
таких работ;

3) оказывает содействие органам местного самоуправления в организации и
проведении культурных, спортивных и иных досуговых мероприятий для жителей 
сельского населенного пункта;

4) оказывает содействие органам местного самоуправления по вопросам обес-
печения первичных мер пожарной безопасности в границах сельского населенного 
пункта;

5) оказывает содействие органам местного самоуправления по вопросам под-
держки граждан и их объединений, участвующих в охране общественного порядка;

6) оказывает содействие органам местного самоуправления по вовлечению
жителей сельского населенного пункта к участию в мероприятиях по реализации 
инициативных проектов;

7) взаимодействует с органами территориального общественного самоуправле-
ния, действующими в границах сельского населенного пункта, в целях осуществле-
ния инициативных проектов;

8) исполняет полномочия члена общественного совета в случае избрания его в
состав общественного совета;

9) осуществляет иные полномочия и права, предусмотренные Уставом и(или)
решением совета депутатов муниципального образования.»;

1.6. Часть 12 статьи 25 Устава изложить в следующей редакции:
«12. Председатель имеет удостоверение, которое подписывается главой муни-

ципального образования.
Форма удостоверения, порядок выдачи, учета и замены удостоверения пред-

седателя устанавливаются решением совета депутатов муниципального образова-
ния.»;

1.7. Часть 13 статьи 25 Устава изложить в следующей редакции:
«13. Досрочное прекращение полномочий члена общественного совета осу-

ществляется в порядке, предусмотренном решением совета депутатов муниципаль-
ного образования, в случаях:

1) сложения полномочий члена общественного совета муниципального образо-
вания на основании личного заявления;

2) неисполнения два и более раза без уважительной причины полномочий чле-
на общественного совета, перечень которых установлен решением совета депутатов 



2.
3.

В ходе проведения проверки готовности к отопительному периоду комиссия уста-
новила: ________________________________________________________________

           (готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

Вывод комиссии по итогам проведения проверки готовности к отопительному
периоду: ______________________________________________________________.

Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду ___/___ гг.

Председатель комиссии: 	 ____________________________/ _________
			            	            (подпись, расшифровка подписи)
Члены комиссии:     	  	  ____________________________/ _________
                  			      	            (подпись, расшифровка подписи)
		               		  ____________________________/ _________
                 			    	            (подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:
«___» ______________ ______ г. ___________________________________________

(подпись, расшифровка подписи руководителя 
теплоснабжающей организации, потребителя 
тепловой энергии, в отношении которого про-
водилась проверка готовности к отопительному 
периоду)

Приложение № 2 
к Порядку 

                     УТВЕРЖДАЮ:
_______________

Глава администрации 
Колтушского городского поселения 

	 «____» ___________ _______ года.

ПАСПОРТ ГОТОВНОСТИ 
К ОТОПИТЕЛЬНОМУ ПЕРИОДУ ____- _______ гг.

Выдан: ________________________________________________________________
(полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей 

организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии в 
отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному 

периоду)

Проведена проверка готовности к отопительному сезону следующих объектов: 
_______________________________________________________________________

1.
2.
3.

Основание выдачи паспорта готовности к отопительному периоду: ______________

Акт проверки готовности к отопительному периоду ____/_____ гг. от ____________ 
года. 

___________________/___________________
                  	  (подпись, расшифровка подписи председателя

комиссии по проведению проверки готовности к 
отопительному периоду)

Приложение № 3 
к Порядку 

Критерии
надежности теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом 

климатических условий

1.	Потребители тепловой энергии по надежности теплоснабжения делятся на 
три категории:

первая категория - потребители, в отношении которых не допускается пере-
рывов в подаче тепловой энергии и снижения температуры воздуха в помещениях 
ниже значений, предусмотренных техническими регламентами и иными обяза-
тельными требованиями;

вторая категория - потребители, в отношении которых допускается снижение 
температуры в отапливаемых помещениях на период ликвидации аварии, но не 
более 54 ч:

жилых и общественных зданий до 12°С;
промышленных зданий до 8°С;
третья категория - остальные потребители.
2.	При аварийных ситуациях на источнике тепловой энергии или в тепловых 

сетях в течение всего ремонтно-восстановительного периода должны обеспечи-
ваться (если иные режимы не предусмотрены договором теплоснабжения):

подача тепловой энергии (теплоносителя) в полном объеме потребителям 
первой категории;

подача тепловой энергии (теплоносителя) на отопление и вентиляцию жилищ-
но-коммунальным и промышленным потребителям второй и третьей категорий в 
размерах, указанных в таблице N 1;

согласованный сторонами договора теплоснабжения аварийный режим расхо-
да пара и технологической горячей воды;

согласованный сторонами договора теплоснабжения аварийный тепловой ре-
жим работы неотключаемых вентиляционных систем;

среднесуточный расход теплоты за отопительный период на горячее водоснаб-
жение (при невозможности его отключения). 

Таблица № 1

Наименование показателя

Расчетная температура наружного воздуха для 
проектирования отопления t °C (соответствует 

температуре наружного воздуха наиболее холод-
ной пятидневки обеспеченностью 0,92)

минус 10 минус 20 минус 30 минус 40 минус 50
Допустимое снижение пода-
чи тепловой энергии, %, до 78 84 87 89 91

Приложение №3

УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации

 Колтушского городского поселения
№ 1304от13.08.2024

Программа 
проведения проверки готовности к отопительному сезону на территории 

Колтушского городского поселения Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области. 

1.	 Общие положения.
1.1.	Настоящая Программа разработан в соответствии с Федеральным законом 

от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Приказом Министерства энергетики 
РФ от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопитель-
ному периоду» и регламентирует деятельность Комиссии по проверке готовности к 
отопительному периоду путем проведения проверок готовности к отопительному 
периоду теплоснабжающих и теплосетевых организаций, потребителей тепловой 
энергии, теплопотребляющие установки которых подключены к системе теплоснаб-
жения (далее - Проверка).

2.	 Объекты, подлежащие проверке.
2.1.	К потребителям тепловой энергии, объекты которых подлежат проверке, 

относятся лица, приобретающие тепловую энергию (мощность), теплоноситель 
для использования на принадлежащих им на праве собственности или ином закон-
ном основании теплопотребляющих установках либо для оказания коммунальных 
услуг в части отопления, теплопотребляющие установки которых подключены к 
системе теплоснабжения (далее - потребители тепловой энергии).

2.2.	В отношении многоквартирных домов проверка осуществляется путем оп-
ределения соответствия требованиям Правил оценки готовности к отопительному 
периоду (далее - Правила):

Колтушский Вестник № 14 (331) от 16.08.2024 года2
2. Главный специалист по ЖКХ
Секретарь комиссии:
3. Ведущий специалист по ГО, ЧС и безопасности 
Члены комиссии:
4. Ведущий специалист по жилищным вопросам и муниципальному 

жилищному контролю
5. Инспектор Кировского ОЭнН Северо-Западного Управления Ростехнадзора 

(по согласованию)
6. Представитель Комитета государственного жилищного надзора и контроля 

Ленинградской области (по согласованию)
7. Представитель филиала АО «Газпром газораспределение Ленинградская 

область» в г. Всеволожске (по согласованию)

Приложение №2
к постановлению администрации

Колтушского городского поселения
от 13.08.2024 №1304

ПОРЯДОК 
проведения проверки готовности жилищного фонда, объектов социальной сферы 

и инженерной инфраструктуры к устойчивому функционированию в осенне-
зимний период на территории Колтушского городского поселения

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Приказом Министерства энергетики РФ 
от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному 
периоду» и определяет порядок оценки готовности к отопительному периоду пу-
тем проведения проверок готовности к отопительному периоду теплоснабжающих 
и теплосетевых организаций, потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие 
установки которых подключены к системе теплоснабжения (далее - Проверка).

1.2. Проверка готовности теплоснабжающих и теплосетевых организаций, по-
требителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключе-
ны к системе теплоснабжения к отопительному периоду осуществляется органами 
местного самоуправления.

1.3. К потребителям тепловой энергии, объекты которых подлежат проверке, 
относятся лица, приобретающие тепловую энергию (мощность), теплоноситель для 
использования на принадлежащих им на праве собственности или ином законном 
основании теплопотребляющих установках либо для оказания коммунальных 
услуг в части отопления, теплопотребляющие установки которых подключены к 
системе теплоснабжения (далее - потребители тепловой энергии).

1.4. В отношении многоквартирных домов проверка осуществляется путем оп-
ределения соответствия требованиям Правил оценки готовности к отопительному 
периоду (далее - Правила):

лиц, осуществляющих в соответствии с жилищным законодательством управ-
ление многоквартирным домом и приобретающих тепловую энергию (мощность) и 
(или) теплоноситель для оказания коммунальных услуг в части отопления и горя-
чего водоснабжения. В отношении указанных лиц также осуществляется проверка 
проводимых ими мероприятий по подготовке к отопительному периоду;

лиц, являющихся собственниками жилых и нежилых помещений в многоквар-
тирном доме, заключивших в соответствии с жилищным законодательство догово-
ры теплоснабжения с теплоснабжающей организацией.

2. Порядок проведения проверки
2.1. Проверка осуществляется комиссией по проверке готовности жилищного 

фонда, объектов социальной сферы и инженерной инфраструктуры к устойчивому 
функционированию в осенне-зимний период (далее-Комиссия), которая образовы-
вается администрацией Колтушского городского поселения.

2.2. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с Программой проведе-
ния проверки готовности к отопительному периоду (далее - Программа), утвер-
жденной постановлением администрации Колтушского городского поселения, в 
которой указываются:

объекты, подлежащие проверке;
сроки проведения проверки;
документы, проверяемые в ходе проведения проверки.
2.3. В состав Комиссии включаются представители администрации Колтушско-

го городского поселения, образовавшей комиссию.
2.4. В целях проведения проверки потребителей тепловой энергии в состав 

Комиссии могут включаться по согласованию представители Ростехнадзора, Ко-
митета государственного жилищного надзора и контроля Ленинградской области, 
управляющих организаций.

2.5. В целях проведения проверки потребителей тепловой энергии к работе 
Комиссии по согласованию могут привлекаться представители теплоснабжающей 
организации, к тепловым сетям которой непосредственно подключены теплопо-
требляющие установки потребителей тепловой энергии.

2.6. В целях проведения проверки теплоснабжающих и теплосетевых организа-
ций в состав Комиссии могут включаться по согласованию представители Ростех-
надзора по Ленинградской области, жилищной инспекции, управляющие компании. 

2.7. При проверке Комиссией проверяется выполнение требований, установ-
ленных разделами 3 и 4 настоящего Порядка (далее - требования по готовности). 
Проверка выполнения теплосетевыми и теплоснабжающими организациями 
требований, установленных Правилами, осуществляется Комиссией на предмет 
соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техниче-
скими регламентами и иными нормативными правовыми актами в сфере тепло-
снабжения. В случае отсутствия обязательных требований технических регламен-
тов или иных нормативных правовых актов в сфере теплоснабжения в отношении 
требований, установленных Правилами, Комиссия осуществляют проверку соблю-
дения локальных актов организаций, подлежащих проверке, регулирующих поря-
док подготовки к отопительному периоду.

В целях проведения проверки Комиссия рассматривает документы, подтвер-
ждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости - проводит 
осмотр объектов проверки.

2.8. Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопи-
тельному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты 
завершения проверки, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

В акте содержатся следующие выводы Комиссии по итогам проверки:
объект проверки готов к отопительному периоду;
объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения 

в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных Комис-
сией;

объект проверки не готов к отопительному периоду.
2.9. При наличии у Комиссии замечаний к выполнению требований по готовно-

сти или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень 
замечаний (далее - Перечень) с указанием сроков их устранения.

2.10. Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) состав-
ляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и выдается ад-
министрацией Колтушского городского поселения, образовавшей Комиссию, по 
каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если 
объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания 
к требованиям по готовности, выданные Комиссией, устранены в срок, установ-
ленный Перечнем.

2.11. Сроки выдачи паспортов определяются главой администрации Колтуш-
ского городского поселения не позднее 15 сентября - для потребителей тепловой 
энергии, не позднее 1 ноября - для теплоснабжающих и теплосетевых организаций.

2.12. В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (не-
выполнению) требований по готовности в сроки, установленные в пункте 2.11 
настоящего Порядка, Комиссией проводится повторная проверка, по результатам 
которой составляется новый акт.

2.13. Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовно-
сти до даты, установленной пунктом 2.11 настоящего Порядка, обязана продол-
жить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к 
акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После 
уведомления Комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) 
требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положитель-
ном заключении Комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к 
отопительному периоду, но без выдачи паспорта в текущий отопительный период. 

3. Требования по готовности к отопительному периоду 
для теплоснабжающих и теплосетевых организаций

3.1 В целях оценки готовности теплоснабжающих и теплосетевых организаций 
к отопительному периоду Комиссией должны быть проверены в отношении дан-
ных организаций:

1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенно-
го в порядке, установленном Законом о теплоснабжении;

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию темпе-
ратурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения;

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техни-
ческими регламентами;

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии;
5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а 

именно:
укомплектованность указанных служб персоналом; обеспеченность персонала 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструмента-
ми и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и 
оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами 
пожаротушения;

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей;
7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии;
8) обеспечение качества теплоносителей;
9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой 

энергии;
10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепло-

вых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяе-
мые при строительстве, в соответствии с Законом о теплоснабжении;

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного 
теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:

готовность систем топливоприемной аппаратуры; соблюдение водно-химиче-
ского режима;

отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх 
ресурса без проведения соответствующих организационно-технических меропри-
ятий по продлению срока его эксплуатации;

наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците 
тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых 
сетей;

наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений те-
плоснабжения жилых домов;

наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения 
с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организа-
ций, потребителей тепловой энергии, ремонтностроительных и транспортных ор-
ганизаций, а также органов местного самоуправления;

проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей; выполне-
ние утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который 
включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагно-
стики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;

выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой 
энергии;

наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и 
снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной от-
ветственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и те-
плосетевыми организациями;

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияю-
щих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными 
на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной 
власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами 
местного самоуправления;

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии.
3.2. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении теплоснаб-

жающих и теплосетевых организаций составляется акт с приложением Перечня 
с указанием сроков устранения замечаний, относится несоблюдение требований, 
указанных в подпунктах 1, 7, 9 и 10 пункта 3.1 настоящего Порядка.

4. Требования по готовности к отопительному периоду 
для потребителей тепловой энергии

4.1. В целях оценки готовности потребителей тепловой энергии к отопительно-
му периоду уполномоченным органом должны быть проверены:

1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы те-
пловых энергоустановок;

2) проведение промывки оборудования и коммуникаций тепло потребляющих 
установок;

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедре-
нию;

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;
5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;
6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и 

центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;
7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепло-

вых пунктов;
8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автомати-

ческих регуляторов при их наличии;
9) работоспособность защиты систем теплопотребления;
10) принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и со-

ответствие их действительности;
11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопро-

водом и канализацией;
12) плотность оборудования тепловых пунктов;
13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;
14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), 

теплоноситель;
15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспе-

ченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежа-
щей эксплуатации тепло потребляющих установок;

16) проведение испытания оборудования тепло потребляющих установок на 
плотность и прочность;

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом кли-
матических условий в соответствии с критериями, приведенными в приложении № 
3 к настоящему Порядку.

4.2. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении потребителей 
тепловой энергии составляется акт с приложением Перечня с указанием сроков 
устранения замечаний, относятся несоблюдение требований, указанных в подпун-
ктах 8, 13, 14 и 17 пункта 4.1 настоящего Порядка.

Приложение № 1 
к Порядку 

АКТ
     проверки готовности к отопительному периоду ______/_______ гг.

Ленинградская область, Всеволожский р-он, г.Колтуши  _______________________
                        (место составления акта)	                  (дата составления акта)

Комиссия, образованная:
______________________________________________________________________
в соответствии с муниципальной программой «Обеспечение устойчивого функци-
онирования, развития инженерной и коммунальной инфраструктуры и повышение 
энергоэффективности на территории Колтушского городского поселения Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области», утвержденной 
_______________________________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом  от  27 июля 2010 г. N 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении» провела проверку готовности к отопительному периоду 
______________________________________________________________________

(полное наименование, теплоснабжающей организации, потребителя 
тепловой энергии, в отношении которого проводилась проверка готовности к 

отопительному периоду)

Проверка готовности  к отопительному периоду проводилась в отношении следу-
ющих объектов:

1.
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- лиц, осуществляющих в соответствии с жилищным законодательством управ-
ление многоквартирным домом и приобретающих тепловую энергию (мощность) и 
(или) теплоноситель для оказания коммунальных услуг в части отопления и горя-
чего водоснабжения. В отношении указанных лиц также осуществляется проверка 
проводимых ими мероприятий по подготовке к отопительному периоду;

- лиц, являющихся собственниками жилых и нежилых помещений в многок-
вартирном доме, заключивших в соответствии с жилищным законодательство до-
говоры теплоснабжения с теплоснабжающей организацией.

2.3. Теплоснабжающие и теплосетевые организации.
3.	 Сроки проведения проверок.
3.1. Готовность к отопительному сезону источников теплоснабжения, ЦТП, те-

пловых сетей и в целом теплоснабжающих организаций определяется не позднее 
1 сентября.

3.2. Готовность жилых и общественных зданий к эксплуатации в зимних усло-
виях подтверждается паспортами готовности, которые оформляются до 15 сентя-
бря на основании актов проверки готовности объекта теплоснабжающей организа-
цией и актов общего осмотра многоквартирных домов.

3.3. Готовность источников теплоснабжения к прохождению зимнего максиму-
ма энергетических нагрузок должна быть определена не позднее 15 ноября.

4. Документы, проверяемые в ходе проведения проверок.
4.1. С целью определения готовности объекта к отопительному зимнему перио-

ду Комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований 
по готовности, а при необходимости - проводит осмотр объектов проверки.

Колтушское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2024 № 1305                                               г. Колтуши

Об утверждении Положения о порядке применения дисциплинарных взы-
сканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвраще-
нии или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязаннос-
тей, установленных в целях противодействия коррупции

В соответствии со ст.ст. 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом Ленин-
градской области от 17.06.2011 № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленин-
градской области»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ:

1. Положения о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблю-
дение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулиро-
вании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции согласно Приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации от 06.08.2014 № 248 «Об утверждении Положе-

ния о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок 
их применения к муниципальным служащим в администрации муниципального 
образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального рай-
она Ленинградской области»;

- постановление администрации от 24.12.2021 № 884 «О внесении изменений в 
постановление от 06.08.2014 № 248 «Об утверждении Положения о дисциплинар-
ных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к 
муниципальным служащим в администрации муниципального образования Кол-
тушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области»;

- постановление администрации от 12.10.2022 № 879 «О внесении изменений в 
постановление от 06.08.2014 № 248 «Об утверждении Положения о дисциплинар-
ных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к 
муниципальным служащим в администрации муниципального образования Кол-
тушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинград-
ской области» (с изменениями, внесенными постановлением от 24.12.2021 № 884)».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
администрации по общим вопросам Крестьянинову О.А.

Глава администрации           			            А. Ю.Зыбин

Приложение 
к постановлению администрации 

Колтушского городского поселения
от 13.08. 2024 № 1305

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении  
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1. За несоблюдение муниципальным служащим администрации Колтуш-
ского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленин-
градской области (далее – Колтушское городское поселение) ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными закона-
ми, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона  
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 
службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, 
установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», применяются представителем нанимателя (работодателем) в соответствии  
с настоящим Порядком применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях про-
тиводействия коррупции (далее - Порядок), на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной ведущим специалистом по ка-
драм администрации Колтушского городского поселения, или иного уполномочен-
ного подразделения (должностного лица);

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  
в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада ведущего специалиста по кадрам администрации Кол-
тушского городского поселения о совершении коррупционного правона-
рушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совер-
шения, и письменного объяснения муниципального служащего только  
с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционно-
го правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения  
в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и  

27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  
в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным 
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при 
которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муни-
ципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в обще-
ственном сознании, а также  выступает как институт общественного сознания и 
нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса яв-
ляется одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 
служебного поведения. 

2. Основные принципы и правила служебного поведения 
муниципальных служащих

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих яв-
ляются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением 
их на муниципальной службе.

2.  Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профес-
сиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Кол-
тушского городского поселения;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод челове-
ка и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности админис-
трации Колтушского городского поселения, и муниципальных служащих;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации 
Колтушского городского поселения;

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, про-
фессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуществен-
ных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполне-
нию ими должностных обязанностей;

6) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 
или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-ли-
бо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

7) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, 
исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
служебную деятельность решений политических партий и общественных объеди-
нений;

9) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения;

10) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами;

11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 
и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этни-
ческих, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и меж-
конфессиональному согласию;

12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добро-
совестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 
или авторитету администрации Колтушского городского поселения;

13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 
меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов;

14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятель-
ность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 
должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, граждан при ре-
шении вопросов личного характера;

15) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отноше-
нии деятельности администрации Колтушского городского поселения, главы адми-
нистрации Колтушского городского поселения, если это не входит в должностные 
обязанности муниципального служащего;

16) соблюдать установленные в администрации Колтушского городского по-
селения области правила публичных выступлений и предоставления служебной 
информации;

17) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе администрации Колтушско-
го городского поселения, а также оказывать содействие в получении достоверной 
информации в установленном порядке;

18) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного рас-
поряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

 19) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах мас-
совой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных 
денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг 
и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской 
Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 
Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за 
исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо 
предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными дого-
ворами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Фе-
дерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные норматив-
ные правовые акты Российской Федерации, законы Ленинградской области, Устав 
Колтушского городского поселения, иные нормативные правовые акты и обеспе-
чивать их исполнение.

4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать на-
рушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, 
экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям кор-
рупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации. 

6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей 
не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении долж-
ностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или 
возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или мо-
жет повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

8.  Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупци-
онных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам прове-
дена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью 
муниципального служащего.

9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с должностным 
положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознагражде-
ния от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознагражде-
ния). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью Колтушского го-
родского поселения и передаются муниципальным служащим по акту в админис-
трацию Колтушского городского поселения или её отраслевой (функциональный) 
орган, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением 
случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих в администрации Колтушского город-
ского поселения норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

11.  Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкциони-
рованное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала из-
вестна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

12.  Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядитель-

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным слу-
жащим своих должностных обязанностей.

5. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания 
в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1. Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации  
о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения,  
не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального слу-
жащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения  
им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время про-
изводства по уголовному делу.

7. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыска-
ния за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции, с указанием коррупционного право-
нарушения, оснований применения взыскания или копия распоряжения об отказе 
в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием моти-
вов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со 
дня издания соответствующего акта.

8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия включаются администрацией Колтушского 
городского поселения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предус-
мотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

Колтушское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2024 № 1306                                               г. Колтуши

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 
служащих администрации Колтушского городского поселения Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, Международного кодекса поведения госу-
дарственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН 
от 12.12.1996), федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», от  06.10.2003 №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Типового кодекса этики и служебного 
поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных 
служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21),

ПОСТАНОВЛЕНИЕ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 
администрации Колтушского городского поселения Всеволожского муниципаль-
ного района Ленинградской области (далее – Кодекс), согласно приложению к по-
становлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 
образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального рай-
она Ленинградской области от 22.05.2018 № 245 «Об утверждении Кодекса этики 
и служебного поведения муниципальных служащих администрации МО Колтуш-
ское СП».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Колтушский вестник» и разместить на 

официальном сайте Колтушского городского поселения в сети Интернет по адресу: 
www.mo-koltushi.ru.

5. Ведущему специалисту по кадрам ознакомить сотрудников администрации с 
настоящим Кодексом под подпись.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации по общим вопросам.

Глава администрации           			            А. Ю.Зыбин

Приложение 
к постановлению администрации

Колтушского городского поселения
№ 1305 от 13.08.2024

Кодекс
этики и служебного поведения муниципальных 

служащих администрации Колтушского городского поселения
 Всеволожского муниципального района Ленинградской области

                            
1. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих админист-
рации Колтушского городского поселения Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положения-
ми Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения го-
сударственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН 
от  12.12.1996), Модельного кодекса поведения для государственных служащих 
(приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от  11.05.2000 
№ R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного 
закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19  -  м пленарном засе-
дании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Неза-
висимых Государств (постановление № 19-10 от 26.03.2002), федеральных законов 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности 
для муниципальных служащих и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных 
служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным реше-
нием президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодейст-
вию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21), а также основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной слу-
жебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны ру-
ководствоваться муниципальные служащие Колтушского городского поселения 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муници-
пальные служащие) независимо от замещаемой ими должности. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу 
в администрацию Колтушского городского поселения Всеволожского муниципаль-
ного района Ленинградской области (далее - Колтушское городское поселение), 
обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей слу-
жебной деятельности.

4.  Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые 
меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Феде-
рации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с 
ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебно-
го поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета му-
ниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления 
Колтушского городского поселения Всеволожского района Ленинградской области 
и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6.  Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными 
служащими своих должностных обязанностей.
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исполнения таких обязанностей.
7. Физическое лицо, в отношении которого Федеральным законом от 

25.12.2008  №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответ-
ственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвраще-
нии или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении 
не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008  №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции, обязано подать в комиссию по со-
блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, 
замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления Колтушского городского поселения Всево-
ложского муниципального района Ленинградской области уведомление об этом в 
форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с 
приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), 
подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, 
если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в уста-
новленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих 
дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

Колтушское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2024 № 1307                                               г. Колтуши

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служа-
щими администрации Колтушского городского поселения Всеволожского муни-
ципального района Ленинградской области о возникновении личной заинтере-
сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 
№ 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной 
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими 
администрации Колтушского городского поселения Всеволожского района Ленин-
градской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов», согласно приложению к постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 
образования Колтушское сельское поселение Всеволожского района Ленинград-
ской области от 19.02.2016 № 73 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
муниципальными служащими администрации Колтушского сельского поселения 
Всеволожского района Ленинградской области о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Колтушский вестник» и разместить на 

официальном сайте Колтушского городского поселения в сети Интернет по адресу: 
www.mo-koltushi.ru.

5. Ведущему специалисту по кадрам администрации ознакомить сотрудников 
администрации с настоящим постановлением под подпись.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации по общим вопросам.

Глава администрации           			            А. Ю.Зыбин

Приложение
к постановлению администрации

Колтушского городского поселения
от 13.08.2024 №1307

Положение 
о порядке сообщения муниципальными служащими администрации 

Колтушского городского поселения Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

(далее – Положение)

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальны-
ми служащими администрации Колтушского городского поселения Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальный служа-
щий, муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может приве-
сти к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие в соответствии с законодательством о противо-
действии коррупции обязаны сообщать о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.

3. При возникновении у муниципального служащего при исполнении долж-
ностных обязанностей личной заинтересованности (прямой или косвенной), кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан, как только 
ему стало об этом известно, представить представителю нанимателя (работодате-
лю) сообщение в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление), по форме 
согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

Уведомление направляется незамедлительно при возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, путем личного обращения или через 
представителя либо посредством почтового отправления по адресу: 188680, Ленин-
градская область, Всеволожский район, город Колтуши, улица Озерная, дом 21.

4. Регистрация Уведомлений осуществляется ведущим специалистом по кадрам 
администрации (далее - ответственное должностное лицо) в день их поступления 
в журнале регистрации уведомлений по форме согласно Приложению 2 к настоя-
щему Положению, после чего Уведомление передается представителю нанимателя.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.
Журнал хранится в течение 3-х лет с даты регистрации в нем последнего Уве-

домления, после чего передается на архивное хранение.
5. Копия зарегистрированного в установленном порядке Уведомления выдается 

муниципальному служащему лично под подпись в журнале регистрации уведом-
лений, либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

На копии Уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, 

ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации 
уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировав-

шего Уведомление.
6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положе-

ния представителю нанимателя, может быть направлено по его поручению ответст-
венному должностному лицу для предварительного рассмотрения.

 7. В ходе предварительного рассмотрения Уведомления ответственное долж-
ностное лицо вправе получать в установленном порядке от лиц, направивших 
Уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в 
установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, 
органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государ-
ственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные органи-
зации, а также использовать государственную информационную систему в области 
противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.

8. По результатам предварительного рассмотрения Уведомления ответствен-
ным должностным лицом подготавливается мотивированное заключение.

9. Мотивированное заключение должно содержать:
1) информацию, изложенную в Уведомлении, направленном муниципальным 

служащим;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов государст-

венной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, 
органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании 
запросов (при их наличии), пояснения муниципального служащего;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 
Уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответст-
вии с пунктом 11 настоящего Положения.

10. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные 
в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представите-
лю нанимателя в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления от-
ветственному должностному лицу.

В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, 
уведомление, мотивированное заключение и другие материалы представляются 
представителю нанимателя в течение 45 дней со дня поступления уведомления 
ответственному должностному лицу. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней.

11. Представитель нанимателя в течение двух рабочих дней со дня поступле-
ния Уведомления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае 
направления Уведомления для предварительного рассмотрения ответственному 
должностному лицу – в течение двух рабочих дней со дня поступления документов 
в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения, принимает по результатам их 
рассмотрения одно из следующих решений: 

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направив-
шим Уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, напра-
вившим Уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов;

3) признать, что лицом, направившим Уведомление, не соблюдались требова-
ния об урегулировании конфликта интересов;

4) передать Уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муни-
ципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в органах местного 
самоуправления Колтушского городского поселения Всеволожского муниципаль-
ного района Ленинградской области (далее - комиссия).

12. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 11 на-
стоящего Положения, представитель нанимателя письменно уведомляет лицо, на-
правившее Уведомление, в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем 
принятия решения.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 11 насто-
ящего Положения, представитель нанимателя в соответствии с законодательством 
Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предо-
твращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме 
рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 11 насто-
ящего Положения, представитель нанимателя принимает меры в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

13. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренно-
го подпунктом 4 пункта 11 настоящего Положения, комиссия рассматривает уве-
домление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о 
комиссии.

Приложение 1
к Положению 

________________________________
(отметка об ознакомлении)

                     Главе администрации 
                     Колтушского городского поселения
                     от ____________________________
                     ______________________________

                     (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересо-
ванности: ______________________________________________________________
__________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 
личная заинтересованность: ______________________________________________
_________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта инте-
ресов: _________________________________________________________________
__________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении на-
стоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«__»___________20__г. _________________  ________________________
 			       (подпись лица)	      (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Положению

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

№
п/п

Фамилия, имя, от-
чество должностно-
го лица, направив-
шего уведомление

Содержание 
уведомления

Фамилия, имя, отче-
ство должность и под-
пись лица, принявшего 

уведомление

Дата реги-
страции

уведомления

1 2 3 4 5

ными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен 
быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способство-
вать формированию в администрации Колтушского городского поселения благо-
приятного для эффективной работы морально-психологического климата.

13.  Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядитель-
ными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, при-
зван:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интере-
сов;

2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в 

деятельности политических партий и общественных объединений.
14. Муниципальные служащие, имеющие гражданство (подданство) иностран-

ного государства, которое не прекращено по не зависящим от них причинам, заме-
щающие должности в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 30 апреля 
2021 года № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», призваны:

а) принимать все возможные меры, направленные на прекращение гражданства 
(подданства) иностранного государства;

б) воздерживаться от получения документов, удостоверяющих личность гра-
жданина (подданного) иностранного государства, и совершения иных действий в 
качестве гражданина (подданного) иностранного государства, за исключением слу-
чаев, когда такие действия необходимы для прекращения гражданства (подданства) 
иностранного государства.

15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распоря-дитель-
ными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен 
принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не до-
пускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распоря-дитель-
ными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы 
этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению 
таких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
муниципальных служащих

1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить 
из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность част-
ной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 
имени.

2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных пред-
почтений;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

3) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения 
с гражданами. 

3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным по-
ведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивно-
го сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами 
и коллегами.

4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных 
обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприя-
тия должен способствовать уважительному отношению граждан к администрации 
Колтушского городского поселения, соответствовать общепринятому деловому 
стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, акку-
ратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
1.  Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит мо-

ральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмо-
тренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет примене-
ние к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

2. Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается 
при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения 
на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, тре-
бований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неи-
сполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Фе-
деральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»,  Федеральным законом  от 25.12.2008  №  273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмо-
тренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

4. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблю-
дение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулиро-
вании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных насто-
ящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противо-
действия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и 
требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не 
зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 
13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5. Не зависящими от физического лица обстоятельствами признаются находя-
щиеся вне контроля затронутого ими физического лица чрезвычайные и непредот-
вратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или 
избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность 
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008  №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. К таким 
обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе земле-
трясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастов-
ки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничитель-
ные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государствен-
ными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 
Не зависящими от физического лица обстоятельствами не могут быть признаны 
регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обсто-
ятельства, наступление которых зависело от воли или действий физического лица, 
ссылающегося на наличие этих обстоятельств.

6. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств осно-
ванием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за не-
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, является 
установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и урегу-
лированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Колтушского 
городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и 
невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также 


