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Ленинградская область
Муниципальное образование Колтушское сельское поселение
Всеволожского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2016№ 586
д. Колтуши

	О внесении изменений в Постановление № 243  от 28.10.2011 г. «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования «Колтушское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»
	




         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация муниципального образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Колтушское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области №243 от  28.10.2011 года «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования «Колтушское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (далее Положение)  следующие изменения:
1.1. Пункт 4.8. Положения читать в следующей редакции: 
«4.8. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) муниципальных учреждений муниципального образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) этих учреждений в кратности:
· по учреждениям культуры – 4;
· по  прочим учреждениям – 3.»
1.2. Пункт 4.2. Приложения №3 к Положению читать в следующей редакции: 
«4.2. При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей необходимо учитывать следующее:
- число участий в межрегиональных, международных, всероссийских, областных, районных, поселенческих фестивалях, смотрах, конкурсах, массовых театрализованных праздниках;
· среднегодовое количество читателей библиотек,  а также среднегодовое количество книговыдач (определяется исходя из отчетности за последний  год);
· количество посетителей, количество экскурсий и выставок  по учреждению в целом;
·  проведение семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов, выставок.
Уполномоченный орган, в ведении которого находится учреждение, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой методической, информационной, культурно-массовой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе - при снижении качества работы.
ГРУППЫ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ
1. Библиотеки
Муниципальные библиотеки, осуществляющие координацию и  методическую поддержку деятельности поселенческих библиотек Всеволожского муниципального района, обеспечивающие взаимоиспользование информационных ресурсов территории для обеспечения единства библиотечно-информационного пространства и создания условий для выравнивания доступа к информации различных групп граждан, проживающих в удаленных местностях, относятся к VI-й группе по оплате труда руководителей.
2. Дома и Дворцы культуры, культурно-досуговые центры 

	Количество баллов
	Группы по оплате труда

	свыше 90
	I

	до 90
	II


Показатели для определения количества баллов по Домам и Дворцам культуры, культурно-досуговым центрам
	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1
	Организация и проведение культурно- массовых, спортивных мероприятий, выставок, мастер-классов, проводимых для жителей МО Колтушское СП
	За каждые 100 мероприятий 
	1

	2
	 Количество абонентов в библиотеках МО Клтушское СП
	За каждые 1000  человек читателей
	1

	3
	 Участие творческих коллективов, команд, индивидуальных участников в областных, региональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, соревнования, выставках.
	За каждые 10 мероприятий
       ЛО 
региональный
 всероссийский       международный
	

1
2
10
100

	4
	Количество участников (детей, молодежи, взрослых), занимающихся в спортивных клубах, студиях учреждения МКУ «Колтушская ЦКС» МО Колтушское СП
	За каждые 1000 человек
	1
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1.3. Пункт 5 Приложения №3  к Положению исключить.

2. Утвердить группы по оплате труда руководителей учреждений на 2017 год:
[bookmark: _Toc295294822] Перечень муниципальных учреждений
	№ пп
	Наименование муниципального учреждения
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения
	Число месячных должностных окладов
	Количество баллов

	1
	МКУ «Колтушская ЦКС»
	2,75
	
	до 90

	2
	МКУ «Альтернатива»
	2,75
	25-35
	



3.Установить, что оплата труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области с учетом всех выплат должна составлять с 1 января 2017 года не менее 10 850,00 рублей.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Колтушское сельское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансам, экономике, тарифам и ценообразованию Черенину Т.Н.



Глава администрации                                                                             А.О. Знаменский




